
Метод кроссворда как инструмент просвещения и развития психолого-

педагогических компетенций 

Метод кроссворда помогает активировать познавательную активность, расширять 

кругозор и обогащать словарный запас.   

Также кроссворд тренирует память, развивает сообразительность, умение 

анализировать, сопоставлять, мыслить логически. 

Примеры применения метода кроссворда: 

Для родителей: 

На родительском собрании или мастер-классе каждый участник получает вопрос из 

кроссворда, размышляет и самостоятельно находит ответ, вписывая своё слово на 

специальном бланке. В случае затруднений можно обратиться за помощью к другим 

участникам группы. 

 

Для педагогов: 

В рамках деловой игры «Работа с родителями» можно предложить участникам 

разгадать кроссворд на тему «Семья и детский сад». Это поможет вспомнить и 

уточнить уже имеющиеся знания, расставить акценты и определить вопросы, 

требующие дополнительного изучения. 

 

Советы по составлению кроссвордов для родителей: 

 Учитывайте уровень знаний и интересов родителей ваших воспитанников при 

подборе слов. 

 Избегайте включения слишком сложных и редких терминов. 

 Клетки кроссворда должны быть достаточно крупными, чтобы облегчить задачу. 

 Постепенно повышайте сложность кроссворда, чтобы не утомить участников. 

 



Кроссворд для педагогов и родителей на тему «Семья и детский сад» 

Цель — сформировать интерес к раскрываемой теме.  

Предложить родителям угадать, какие слова спрятаны в клеточках, 

и они узнают, о чём пойдет речь. 

По горизонтали: 

1. Тот, кто работает с детьми в детском саду. 

2. Основной элемент, необходимый для здорового развития ребенка. 

3. Этот процесс помогает ребенку научиться правилам и нормам поведения. 

4. Ячейка общества, состоящая из родителей и детей. 

5. Место, где дети дошкольного возраста учат буквы и цифры, играют и развиваются. 

По вертикали: 

1. Это слово связано с добрыми, поддерживающими отношениями между людьми. 

2. Основной человек в жизни ребенка в детском саду, который обучает и поддерживает. 

3. Без этого качества невозможно нормальное развитие в коллективе. 

4. Важно для воспитателя — создавать доверительные отношения с этим человеком. 
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Ответы: 

По горизонтали: 

1. Воспитатель 

2. Любовь 

3. Воспитание 

4. Семья 

5. Детский сад 

По вертикали: 

1. Сотрудничество 

2. Воспитатель 

3. Дружба 

4. Родители 

 


